
    

 

看護職員一人ひとりの能力向上を目指し、看護への満足感・達成感・やりがいを持って「生き生きと楽しく」 

主体的に実践出来るように支援しております。 

臨床実践能力を向上するためにも、他の部門・職種の協力を得ながら、教育体制を充実させ、地域の皆さま・ 

来院される患者さま一人ひとりに質の高い看護が提供出来るように日々取り組んでおります。 

看護部の理念・基本方針のもと、看護部教育目標を定め、病棟責任者及び教育委員と連携をとり新人教育を行 

っております。更に効果的な研修を継続的に展開していく為、キャリア開発プログラムに沿って実地指導者・ 

教育担当者などの指導者側の教育にも努めております。 

本院ではキャリアアップ支援の一環として、従業員及び資格取得後（看護学生含む）、隆徳会の職員として勤務 

しようとする方に対して奨学金制度を実施しております。 

また、アメリカ教育研修制度も取り入れており、アメリカでライセンス・ビザを取得されたいなど、自らのキャ 

リア開発の一環として当院で一緒に働く看護職の方もお待ちしております。（看護部長 関原 昭吾） 

 

    

    

    

１．病院の理念と看護部の理念及び方針を基本とした教育を行います。 

２．個々の看護職員を、高度な専門知識・技術・判断に基づいた看護が行える、自立した専門職業人となるよう育成 

します。 

３．患者さんに信頼される質の高い安全で安心な看護を提供できる看護職員を育成します。 

  

        
 

 

 

 

 

                                      

・厚労省新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を行っています。・厚労省新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を行っています。・厚労省新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を行っています。・厚労省新人看護職員研修ガイドラインに沿って研修を行っています。    

・中途採用者は個別で・中途採用者は個別で・中途採用者は個別で・中途採用者は個別で対応対応対応対応        

    

    

    

１０１０１０１０月月月月    １１１１１１１１月月月月    １２１２１２１２月月月月    １１１１月月月月    ２２２２月月月月    ３３３３月月月月    

  

配属部署配属部署配属部署配属部署にににに合合合合ったったったった看護看護看護看護にににに必要必要必要必要なアセスメントとなアセスメントとなアセスメントとなアセスメントと    

看護技術看護技術看護技術看護技術のののの習得習得習得習得 

７７７７月月月月    ８８８８月月月月    ９９９９月月月月     

    

    

安全安全安全安全でででで確実確実確実確実なななな看護技術看護技術看護技術看護技術のののの習得習得習得習得    

４４４４月月月月    ５５５５月月月月    ６６６６月月月月    

職場適応職場適応職場適応職場適応、、、、社会人社会人社会人社会人へのへのへのへの移行移行移行移行    

専門職業人専門職業人専門職業人専門職業人としてのとしてのとしてのとしての自覚自覚自覚自覚・・・・責任責任責任責任 

新人看護職員臨床研修 

看護部看護部看護部看護部のののの教育目標教育目標教育目標教育目標 

教育体制教育体制教育体制教育体制    

・支援体制・支援体制・支援体制・支援体制    

  プリセプターシップ、 

 病棟単位でＯＪＴ実施 



第１段階 新人 

卒後１～２年目 

第２段階 一人前 

卒後３～４年目 

第３段階 中堅 

卒後４年以上 

第４段階 達人 

卒後６年以上 

・専門職としての自覚 

・基本的看護技術習得 

・メンバーシップを高

め、チームリーダーの役

割を学ぶ 

・個別性を考えた看護が

できる 

 

・リーダーとしての

責任ある行動 

・自己の観察観を深

める 

・業務を円滑に遂行

できる 

・指導者的立場の

自覚 

・日々の看護や職

場教育、学生指導

にリーダーシップ

が発揮できる 

・看護専門職業人

として主体的に実

践する 

・看護管理 

・エキスパート 

キャリア開発ラダー 

    

                        

                                    

    

    

    

・院内キャリア開発育成プログラム段階別到達レベル評価表に沿って支援します。 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

            

    

        

    

        

        


