
看護部長挨拶 

 

西都・児湯地域での中核病院として地域の方々に病院理念に基づき 

安心して満足していただけるよう信頼され、愛される病院になれるよ 

う目指し、個々の患者さまを尊重し、思いやりの心と専門的な知識、 

技術をもって安全な看護を提供するために日々取り組んでいます。 

毎年新人看護師が入社しておりますが、医療安全を確保し、看護サー 

ビスの質を向上させていくためには、新人看護職員が定着できるよう 

組織全体で取り組み、大切に育てようと努力しております。看護師が 

生き生きと楽しく看護を実践していけるような看護部でありたいと考 

えています。 
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理 念 

■私たちは、個々の患者さまを尊重し、思いやりの心と安全な看護を提供します。 

基本方針 

①継続教育を充実させ、自己研鑚、業務改善に努め、質の高い看護を目指します。 

②他部門と協働し病院の健全な運営に取り組みます。 

③医療チームの一員として、地域医療に貢献いたします。 

④病院の理念、方針を受け止め、目標達成に努力いたします。 

看護体制 

看護体制（看護職員配置） 

■一般病棟・地域包括ケア病床（看護師 10：1） 

■回復期リハビリテーション病棟Ⅰ（看護師 13：1 看護助手 30：1） 

■療養病棟（看護師 20：1 看護助手 20：1） 

 

☆看護方式（病棟の特殊性にあった看護方式を選択しています） 

■チームナーシング・一部機能別 

■プライマリーナーシング 

 

☆勤務体制 

■２交代制 

 

☆看護記録 

■POS方式 

 



 

看護部教育委員会、看護基準・手順委員会、記録委員会、新人看護職員臨床研修委員会 

 研究発表委員会、患者サービス向上委員会、褥瘡対策委員会、院内感染防止対策委員会 

 医療安全管理対策委員会、リスクマネジメント委員会、医療安全対策カンファレンス 

 栄養委員会、医療機器・ガス医療安全委員会、診療録情報管理委員会、薬事委員会 

 診療報酬等対策委員会、労働安全衛生委員会、環境整備委員会、レクレーション委員会、等 

 メンタルヘルス対策ストレスチェック施行 

  

       

看護部委員会 

 

病院見学は随時お待ちしております。 


