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法人概要

�� ୢ௜法人ୢ௜法人 隆徳会（りゅうとくかい）隆徳会（りゅうとくかい）

�� 19631963ফফ66月に鶴田病院を開院。月に鶴田病院を開院。19891989ফに法人৲。ফに法人৲。

�� ৶事শ৶事শ 鶴田鶴田 曜三曜三

�� 事業所数事業所数 1414（鶴田病院ほか（鶴田病院ほか1313事業所）事業所）

�� 従業員数従業員数 454511名（男性名（男性121266名名 ੓性੓性332525名）名）
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఻৬৓な取り組みの୻
� 「短時間正社員਑২」

あり。あり。賞与賞与

あり。あり。昇給昇給

土曜日、日曜日、祝日、ফଜফ始土曜日、日曜日、祝日、ফଜফ始休日休日

月曜日عস曜日までの週月曜日عস曜日までの週55日日勤務日数勤務日数

以下の２パターンより選択以下の２パターンより選択
①① 実働実働 16:00 16:00عع9:009:00 66時間時間 ((週週3030時間時間) ) 

②② 実働実働 17:00 17:00عع9:009:00 77時間時間 ((週週3535時間時間))

※※始終業時刻は個別に対応可能。始終業時刻は個別に対応可能。

勤務時間勤務時間

＊平成＊平成2424ফফ1111月月より਑২଑োより਑২଑ো
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� 短時間正社員数の推移
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� 短時間正社員਑২ਹ用者（職ர別）

２４名２４名計計

５５ 名名৶৾௜法૒৶৾௜法૒

３３ 名名准看護師准看護師

１６１６ 名名看護師看護師

((平成平成3131ফফ33月時点月時点))
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� 短時間正社員への主な転換ルート

２２ 名名
育児短時間正社員から短時間正社員へ育児短時間正社員から短時間正社員へ
子がୃگになるまでਹ用可能な「育児短時間正社員」子がୃگになるまでਹ用可能な「育児短時間正社員」
の਑২ਹ用者が継続して短時間勤務をൌ஦する場合なन。の਑২ਹ用者が継続して短時間勤務をൌ஦する場合なन。

５５ 名名
短時間正社員として採用短時間正社員として採用
育児や介護を৶૓として正社員と同様の勤務が൑難な育児や介護を৶૓として正社員と同様の勤務が൑難な
求職者を採用。求職者を採用。

５５ 名名
パートタイマーから短時間正社員へパートタイマーから短時間正社員へ
夜勤を含む正社員同様の勤務は難しいが短時間であれば夜勤を含む正社員同様の勤務は難しいが短時間であれば
勤務可能なパーॺタॖঐーのਅৡ৲。勤務可能なパーॺタॖঐーのਅৡ৲。

１２１２ 名名
正社員から短時間正社員へ正社員から短時間正社員へ
出産ಉにともないல事と家൦の૏য়を目੐す場合。出産ಉにともないல事と家൦の૏য়を目੐す場合。
਌に育児休業終വ者がਹ用。਌に育児休業終വ者がਹ用。

●● 短時間正社員から正社員へ転換の実績あり。短時間正社員から正社員へ転換の実績あり。１１ 名名 （（H29H29ফফ1212月月11日日 看護師）看護師）
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� 短時間正社員の残業時間数

正社員と短時間正社員の残業時間数正社員と短時間正社員の残業時間数 ((平成平成3131ফফ33月月))
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●● 短時間正社員のうち、半数以上が残業時間数短時間正社員のうち、半数以上が残業時間数 ０時間０時間 。。
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� 短時間正社員਑২ਹ用者のଢ

土日祝日が休みとなることで、以前より家族と過ごす時間が増えた。土日祝日が休みとなることで、以前より家族と過ごす時間が増えた。

（看護師（看護師 I I さん）さん）

以前の職場では院内の託児所であったため、以前の職場では院内の託児所であったため、
勤務時間が遅くなっても夕食までに済ませてもらえた。勤務時間が遅くなっても夕食までに済ませてもらえた。
しかし、そのことで子供とふれあう時間が極端に減っていき、しかし、そのことで子供とふれあう時間が極端に減っていき、
子供のことをઓうとਂ਍に૎गることも子供のことをઓうとਂ਍に૎गることも しばしばあった。しばしばあった。
現在は、子供と向き合う時間をしっかりと確保できるようになった。現在は、子供と向き合う時間をしっかりと確保できるようになった。

（看護師（看護師 N N さん）さん）
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� 採用看護職員数の推移（看護師・准看護師）※新規学卒者を除く
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●● 短時間正社員として求人することで、短時間正社員として求人することで、看護職員の採用数増加看護職員の採用数増加へ。へ。
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� 「子の看護休暇」 取得状況
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●● 男੓ともに休暇取得者数は男੓ともに休暇取得者数は増加傾向増加傾向にある。にある。
→→ 職場৸৬として育児に৶ੰのある職場環境へと૗৲。職場৸৬として育児に৶ੰのある職場環境へと૗৲。

平均取得日数平均取得日数 3.83.8日（日（ 最多取得日数最多取得日数 1010日日 ））

( 人 )
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配偶者が出産した男性従業員数配偶者が出産した男性従業員数 ７７名名
うち「うち「配偶者出産特別休暇配偶者出産特別休暇」取得者数」取得者数 ６６名名 （（取得૨取得૨8855％）％）
平均取得日数平均取得日数 ２日（最শ取得可能日数２日（最শ取得可能日数 ２日：２日：取得૨取得૨100100％％））

� 「配偶者出産特別休暇」 取得状況（平成29ফ২）

� 「子の保育所等の入退所式への参加休暇」 の新設

平成平成2929ফফ1010月月11日の育児介護休業法の改正により日の育児介護休業法の改正により
育児目的休暇の新設が౑ৡଝ務とされたことをਭけて、育児目的休暇の新設が౑ৡଝ務とされたことをਭけて、

「「子の保育所等の入退所式への参加子の保育所等の入退所式への参加」を目的とする」を目的とする
１日間の１日間の特別有給休暇を新設した。特別有給休暇を新設した。
→→ 取得者数取得者数 77名名（平成（平成2929ফ২）ফ২）


